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GHR-Academy 
人事国際教育プログラム資格のレベル
Global HR Education Program Certification Level



Level 1
人事国際基礎資格

GHR-BASIC™

Level 2
人事国際資格

GHR-
Professional™
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Specialized PA
ピープルアナリティクス

基礎資格

GHR-PA™

Specialized HRBP 
グローバルHRBP資格

GHR-HRBP™ no

GHR-Academy 
スペシャライズド・プログラム資格のレベル
Specialized Program Certification Levels



GHR-Academy 
デジタルバッジ・コレクション
Digital Badge Collections

GHR-Professional™・GHR-ProAdvance™・ GHR-PA™は、デジタル資格証の発行となり、デジタルバッジはオプションとなります。

GHR-Professional™, GHR-ProAdvance™, and GHR-PA™ are issued as digital certificates, and digital badges are available as an optional add-on.



GHR-Academy 中級 Intermediate
学びのステップ:  グローバル人事部配属〜グローバル人事プロフェッショナルへの道
Learning Path  :   From Global HR Assignment to Global HR Professional

STEP 1
人事国際教育プログラム GHR-P（Global HR Education Program）
• グローバル人事の定義と実践をEnd-to-Endで体系的・包括的に学ぶ
• Gain an end-to-end, structured and comprehensive understanding of the definition and practice of Global HR

STEP 2｜専門ステッププログラム
グローバルHRBP講座 （Global HRBP Program)
• 経営と現場をつなぎ、ヒューマンセントリック×データドリブンな人事戦略の立案・実行を学ぶ
• Learn to bridge management and the frontline with Human-Centric × Data-Driven HR strategy execution.

STEP UP



GHR-Academy 中級〜上級 Intermediate to Advance
学びのステップ:  グローバル人事プロフェッショナルからグローバル人事リーダーへの道
Learning Path   :  From Global HR Professional to Global HR Leader

STEP 4
【上級】人事国際教育プログラム GHR-P Advance（Advanced -Global HR Education Program）
• グローバル人的資本リーダーとして、経営戦略・財務・人事を統合した人的資本経営を設計・提案する実践力 を修得
• Develop your capability as a global human capital leader to design and propose integrated human capital management

STEP 3
ピープルアナリティクス入門基礎講座 （ People Analytics Basic Program)
• 経営と現場をつなぎ、ヒューマンセントリック×データドリブンな人事戦略の立案・実行を学ぶ
• Learn to bridge management and the frontline with Human-Centric × Data-Driven HR strategy execution.

STEP UP

STEP UP



GHR-Academy  テクニカル Technical
学びのステップ：IT or DX 担当〜ピープルアナリティクス専門家への道
Learning Path    :    From IT or DX  specialist to People Analytics specialist

STEP 2
人事国際教育プログラム GHR-P（Global HR Education Program）
• グローバル人事の定義と実践をEnd-to-Endで体系的・包括的に学ぶ
• Gain an end-to-end, structured and comprehensive understanding of the definition and practice of Global HR

STEP 1  専門ステッププログラム
ピープルアナリティクス入門基礎講座 （People Analytics Basic Program)
• 経営と現場をつなぎ、ヒューマンセントリック×データドリブンな人事戦略の立案・実行を学ぶ
• Learn to bridge management and the frontline with Human-Centric × Data-Driven HR strategy execution.

STEP UP



GHR-Academy 初級 Basic
学びのステップ :  初めての人事部配属〜グローバル人事スペシャリストへの道
Learning Path   : From 1st HR Assignment to Global HR Specialist

STEP UP

STEP 1
[入門基礎] 人事国際教育プログラム GHR-Basic（Global HR Education Basic Program）
• グローバル人事の基礎概念とEnd-to-Endの人事機能を、体系的に学ぶ入門プログラム
• An introductory program to systematically learn the core concepts of Global HR

STEP 2 
人事国際教育プログラム GHR-P（Global HR Education Program）
• グローバル人事の定義と実践をEnd-to-Endで体系的・包括的に学ぶ
• Gain an end-to-end, structured and comprehensive understanding of the definition and practice of Global HR


